3akoHoaaTtenbHas OCHOBa NPodCo3HON AeATEeNIbHOCTU

MpodcorozHaa peATeNbLHOCTL OCHOBHOW CBOEW LUenbl npegnonaraeTr 3awurty
couuManbHO-TPYAOBLIX MNpPaB M MHTepecoB paboTHukoB. O4yeBMAHO, 4YTO coO3aaHue
OnaronpusATHbIX YCNoBMW, a Tem Oonee ux ynyulweHue, TpebyeT onpeaeneHHbIX
¢pMHaHCOBbLIX 3aTpaT, KOTOpble AOMKeH HecTu pabortopgatenb. Ha 3Tom ocHoBe
co3fgaetcs KOHdpoHTauusa mexay npodCor3HOW opraHuM3auuMen u pabortopatenem.
EctectBeHHO, 4TO npu KOH(nNUKTe pabotomaTtensas €O CBOMMU paboOTHMKamu,
paboTtonatenb, obnagas 6onee MOLWHbLIM agMWHUCTPAaTUBHbLIM PEeCypcoM, CnocobeH
paspewnTb KOH(NMKT B CBOK MNONb3y, MNO3TOMy 3aKoHOA4ATeNbLCTBO Hagenser
npoccoro3bl onpeneneHHbIM HAGOpPOM npaB, O KOTOPbIX XOTenocb Obl BKpaTue
pacckasaTb.

1. CospaHue npodcorosa

Yactbio 1 cratbu 30 KoHctutyuum P®D ycTaHOBNEHO, 4YTO KaxAbll MMeeT npaBo Ha
obbeanHeHne, BKNOYas NpaBoO co3fdaBaTb MpPOodecCUOoHarnbHble COK3bl ANS 3aluTbl CBOUX
UHTepecoB. CBoboaa aeaTenbHOCTM 06LWeCTBEHHbIX 06 beaANHEHWI rapaHTUPYETCS.

Cratbenn 3 ®epepanbHoro 3akoHa oT 19.05.1995r. N82-®3 «0O6 o06LecCTBEHHbIX
ob6beanHeHuax» (ganee — 3akoH N82-®3) npaBo rpaxaaH Ha ob6beguHeHne onpeaeneHo Kak
npaBo co3gaBaTb Ha O0OPOBOMBLHOM OCHOBE OOLWEecTBEHHble 00beauMHEeHus Ans 3awuThbl
obuMX WHTEpecoB W OOCTWXKEeHMs Ooblwmx uenen, npaBo BCTynaTb B CyLlECTByHOLWME
obuiecTBeHHble 06beanHeHUs, NGO BO3OEPXKMBATLCA OT BCTYMNMEHUS B HUX, a TaKkKe NpaBo
6ecnpensTCTBEHHO BbIXOAUTb U3 OOLLECTBEHHbIX 0ObEANHEHWIA.

B cootBetctBUM co cTatben 5 3akoHa N82-®3 nog obuwlecTtBeHHbIM 0ObeguHEeHueM
noHMmaeTca 4OBpoBONbHOE, caMoyrnpaBnsieMoe HeKOMMepYeckoe (popMrMpoBaHmne, co3gaHHoe
no nHUUMaTuBe rpaxgaaH, oobeaMHMBLLMXCHA Ha OCHOBE OBLLIHOCTY MHTEPECOB A8 peanusauum
obLWKX Lenen, ykasaHHbIX B YcTaBe 00LeCcTBEHHOro 06beanHeHUs (qanee — ycTaBHble Lenn).
MpaBo rpaxgaH Ha co3gaHMe  OOWEeCTBEHHbIX O6beauHEeHW  peanu3yeTcd  Kak
HernocpeacTBEHHO NMyTemM 0O0beanHeHUsa hu3ndecknx nuu, Tak 1 Yyepes topugnyeckne nuua —
obLlecTBeHHble 0O0beaNHEHUS.

Cratba 2 TpynoBoro kogekca P® (gpanee — TK P®) onpegenseT ogHUM M3 OCHOBHbIX
NPUHUWNOB MPaBOBOrO pPerynupoBaHnsa TPYAOBbIX OTHOLEHUW W WHbIX HenocpeacTBEHHO
CBSA3aHHbIX C HUMW OTHOLWIEHWA obecneyeHne npaBa paboTHMKOB M pabotogaTtenen Ha
obbegmHeHne ans 3awuTbl CBOUX NpaB U MHTEPECOB, BKMOYasa npaBo paboTHMKOB cO34aBaTb
npodeccnoHarnbHble Co3bl U BCTYNaTb B HUX.

B cootBerctBMM Cc n.2 ctatbu 2 ®depepanbHoro 3akoHa ot 12.01.1996r. N10-®3 «O
npod)eccMoHanbHbIX COK3ax, UX NpaBax U rapaHTUAX AeATenbHOCTU» (ganee — 3aKOH
N10-®3) «kaxabld, pJocTuriwumi Bo3pacta 14 neT W OCYLWeCTBRASWNA  TPyooOBYHO
(npodheccmoHanbHy0) OeATenbHOCTb, WMEEeT npaBO Mo cBoeMy Bblbopy co3gaBaTb
npogCcoto3bl ANs 3alnTbl CBOUX WHTEPECOB, BCTynaTb B HUX, 3aHMMaTbCs MNpPOCCO3HOM
AEATENbHOCTBIO M BbIXOAUTb M3 NPOCCOo30B. ITO NpaBo peanuadyetrcsa cBobogHo, 6es
npeaBapuTerbHOro paspeLLeHus.

2. [esATenbHOCTb 06WeCTBEeHHOro o6LeanHeHus. Mpouenypa rocygapcTBeHHOM
pernctpaumm B KayecTBe HOpUAMYECKOro nuua

Cratben 18 3akoHa N82-®3 ycraHaenueaetcs, 4TO 0bLLIECTBEHHOE OObLEeAMHEHME CUMTAETCH
CO34aHHbIM C MOMEHTA MPUHATUSA YYPEAUTENSMUN PELLEHUI O ero Co3aaHnn, NPUHATUN yCTaga,
dopMMPOBaHMM PYKOBOASALUMX U KOHTPONbHO-PEBU3MOHHOIO OPraHoB, MPUHATBLIX Ha Cbes3ae



(koHtbepeHumn) nnn obuwem cobpaHum. C 3TOr0O MOMeEHTa obuwecTBeHHoe obbenuHeHne
OCYLLECTBNSAET CBOK YCTaBHYI LEATENbHOCTb, NpuobpeTaeT npasa, 3a WCKIYEHMEM MNpaB
IOPUANYECKOro Nnua, U NpMHMMaeT Ha cebst 06s13aHHOCTU. [MpaBOCNOCOOHOCTL 06LLLECTBEHHOIO
00beanHEHNT B KayecTBe HOPUAMYECKOro Nuua BO3HMKAET C MOMEHTaA roCyAapCTBEHHOW
pernctpaumm aHHoro o6beaANHEHNS.

AHanorMyHbIn  NOPAAOK T[OCYAAPCTBEHHOM perucTpauum u npaBo  AeaTenbHocTn 6es
perncTpaumy ans npodcorsos yeraHasnveaeT 0.1 ctatbu 8 3akoHa N10-D3.

[Mopsimok rocygapCTBEHHOM pernctpaumm npodco3oB onpeaendetcsa ®PenepanbHbiM 3aKOHOM
or 08.08.2001r. N129-0#3 «O rocygapCTBEHHOW perncrpaumm pugnyeckux nuy u
nHOMBMAYanbHbIX NpeanpuHumMarenen» (ganee — 3akoH N129-®3), ogHako n.1 crtatbu 8
3akoHa N10-®3 npegycmatpmBaeT o0cCOObIM MOPSAOOK rOCYAAPCTBEHHOW perncrpaumm
npodco30B. B yacTHOCTU, OQHMM M3 BaXXHEWLUMX acCMNeKToB SBMASETCA yBeOOMMUTENbHbIN
XapakTep permcrpawumu.

B cootBetcTtBUM co ctatben 21 3akoHa N82-P3 bemepanbHbIi OpraH rocygapCTBeHHOM
perucTpaumm unu ero TepputopuanbHblin opraH B TedyeHne 30 gHEW C MOMEHTa nogayu
3asBNEeHns 0 rocygapCTBEHHOW permcrtpaunn obLiecTBeHHOro obbeanHeHNa 0bs3aH NPUHATL
pelleHne O rocyaapCTBEHHOW perncrpaumm obuiectBeHHoro obveamHeHns, Nnnbo oTkasaTb B
rocygapCTBEHHOM peructpaumm oOWecTBEHHOro 0O0beaMHeHUs U BblaaTb  3asBUTENHO
MOTMBUPOBAHHbLIN OTKa3 B MMCbMEHHOW dhopMe.

OTkas B rocygapCTBEHHOW perucTpauun BO3MOXEH MO OCHOBAHWAM, YKa3aHHbIM B cTaTbe 23
3akoHa N82-d3. B cooTBeTCTBUM C 3TOM Xe CTaTbel OTKa3 B roCcyaapCTBEHHOW perncrpaumm
obuecTBeHHOro 00beauHEeHUs He 4BnseTca  NpenaTcTBMEM Ansi MOBTOPHOW  nogaudn
AOKYMEHTOB AN FOCyQapCTBEHHOM perncrpaumMm npu yCrioBMM YCTPaHEHUsI OCHOBaHWUNA,
BbI3BaBLUMX OTKa3. Kpome Toro, 0Tkas B rocy4apCTBEHHOM pernctpawumm, a Takke yKrnoHeHue oT
TaKow permctpaumm MoXeT 6biTb 06)kanoBaHO B BbILLIECTOSLLUN OpraH unu B cyg.

CornacHo n.2 cratbu 8 3akoHa N10-®3 oTkas B rocygapCTBEHHOM perncrpaumm unm
YKNOHEHMEe OT Hee MoryT ObiTb obxanoBaHbl npodcotsamn, ux obbeguHeHUsIMU
(accouunauuamm), NnepBUYHbLIMU NPOCCO3HLIMU OpraHn3aLmsMu B Cya.

Heobxoanumo 3ameTutb, 4YTO NPU MPUHATUMM pPELLUEHMS O FOCYAAPCTBEHHOM perucTpauuu
o6LLEeCTBEHHOrO 00beAMHEHUSA CPOK OT Nodayun 3asiBNEeHUs O roCyAapCTBEHHOW permcrpaummn
A0 Nony4yeHus CBMAETENbCTBA O rocyqapCTBEHHOW pernctpaumm byaet npesbiwate 30 gHew,
nockonbky B cooTBeTcTBUM co cTatbern 21 3akoHa N82-®3 enepanbHbil  opraH
rocyqapCTBEHHOW pernctpaumm unm ero TepputopmanbHbli opraH nocne NPUHATUSA peLleHns o
rocygapctBeHHon pernctpaumm (nocne 30 OHEW pacCMOTPEHUs) nepenaeT CBeOeHus U
AOKYMEHTbI B YNONTHOMOYEHHbIN PErMCTPUPYHOLLMIA OpraH, KOTOPbIN B CPOK HE Bonee 4yem naTb
pabounx OHenW CcO [AHSA MNOSlydYeHUst 9TUX CBedeHWA U OOKYMEHTOB BHOCUT B €4MHbIN
rocy4apCTBEHHbIN pPEeecTp HPUAMYECKMX §WL COOTBETCTBYHOLLYIO 3anncb W He no3gHee
pabo4yero gHs, cnegylowero 3a AHEM BHECEHMS Takow 3anucu, coobuiaer o6 3ToM B opraH,
NPUHSABLUMIA pELUEHME O TrOCY4apCTBEHHOW perncrtpaumm obLWecTBEHHOrO OObeaANHEHUS.
depepanbHblid OpraH rocygapCTBEHHOW perncrpaumMmM Unm ero TepputopuanbHbiA OpraH He
nosgHee Tpex pabounx OHeWm Cco [OHA MOMyyYeHWs MHOPMAaUMKM OT  YMOFTHOMOYEHHOIO
pPErncTpupytolero opraHa BbldaeT 3asBUTENO  CBUOETENbCTBO O  rOCy4apCTBEHHOM
pernctpaumn. Takum obpasom, C y4ETOM BPEMEHN NOYTOBbLIX MNEPECHINIOK N HANMYNSA BbIXOOHbIX
N NpasgHUYHbIX OHEW, npouenypa rocygapcTBeHHOM peructpauumn danmet nopsigka 40 — 50
OHen.

3. MpaBa npodcoro3oB

Cratba 11 3akoHa N10-®3 ycrtaHaBnveaeT npaBo NPOJCO30B Ha MPeaCcTaBUTENbCTBO U
3aWmTy coumanbHO-TPYAOBLIX NPaB U MHTEPEeCOoB pabOTHNKOB.



CornacHo n.1_Cratbu 11 3akoHa N10-®3 npodcotosbl, Ux obbeamHeHus (accoumauun),
nepBunYHbIE NPOMCOK3HLIE OpPraHM3auun U Nx opraHbl NPeACTaBnsalT U 3aliMLalT npasa U
MHTEpPEeChbl Yf1EHOB MPOCOK30B MO BOMPOCaM WHAUBMAYAlbHbIX TPYAOBbLIX M CBA3A@HHbIX C
TPYAOM OTHOLWUEHUW, a B 0OnacTtu KOMMEKTUMBHLIX MNpaB WU MHTEPEeCOB - yKkasaHHble npasa u
NHTEepecbl pabOTHMKOB HE3aBMCMMO OT YfieHCTBa B Npodcolo3ax B Criydae HageneHus ux
NOTHOMOYMSIMUN Ha NPEeACTaBUTENBLCTBO B YCTAHOBNEHHOM MopsiaKe.

Cratbsa 2 TK P® ycTtaHaBnuBaeT O4HMM M3 OCHOBHbIX NPUHLMNOB NPaBOBOrO PerynmpoBaHuns
TPYAOBbIX OTHOLUIEHUN U UHBIX HENOCPEACTBEHHO CBSA3@HHbLIX C HUMM OTHOLUEHWUA coumanbHoe
napTHEPCTBO, BKItoYaloLLee NpaBo Ha y4actTue paboTHUKOB, paboTtoagartenen, nx obbeguHeHumn
B JOrOBOPHOM PErynMpoBaHMM TPYAOBbIX OTHOLUEHUN MU MHbIX HEMOCPEACTBEHHO CBSA3AHHbLIX C
HUMW OTHOLLEHUN.

Cratba 29 TK P® yctaHaBnuBaeT npaBo NpPOdECcCUOHamNbHbIX COH30B U UX 0O6beguMHEHUN,
MHbIX NPOGCOO3HBIX OpraHM3aunn ABNATLCA NpeacTaBuTeNnsaMm paboTHMKOB B COLMAribHOM
naptHepcTee. WHTepecbl pabOTHMKOB MNpW  NPOBEAEHUN KOMMEKTUBHbIX MNEeperoBopoB,
3aKIMOYEHUN NN U3MEHEHUU KOMMEKTUBHOIO [0roBopa, OCYLLUECTBIEHUM KOHTPOMsS 3a ero
BbINONMHEHMEM, @ TaKKe Mpu peanu3aumm npaBa Ha ydacTue B ynpasfieHUU OpraHu3aumen,
pacCcMOTpPeHUn TPyAoBbIX CNOpPOB pabOTHUKOB C paboTogaTtenem NpeacTaBnsaoT nepsuYHas
npodCcoo3Hasa oOpraHMsaumMst Wnu WHble npeactaBuTeny, wusbnpaemble paboTHUKaMM.
NHTepecbl pabOTHMKOB Npu NPOBEAEHWUM KOSIEKTUBHbLIX MEPErOoBOPOB, 3aKMIOYEHUN WK
N3MEHEeHUN CcornawleHun, paspeLlleHnn KOSINEKTUBHbIX TPyOoOBbIX CMOPOB MO  noBoay
3aKMNIYEHUS UNN U3MEHEHUS COrnalleHni, OCYLLECTBIIEHUN KOHTPOMSA 3a UX BbIMOMIHEHMEM, a
Takke npy PopMUPOBaHMM N OCYLLECTBEHUU OeATENbHOCTU KOMUCCUWA MO pPerynmupoBaHuio
coumnarnbHO-TPYAOBbIX OTHOLUEHUW MpPeAcTaBnsaloT  COOTBETCTBYKOLWME MPOdCo3bl, UX
TeppuTopuarnbHble OpraHM3aumm, oobeanHEHNa NPodecCnoHarbHbIX CO30B U 06beanHEHMS
TeppuTopuarnbHbIX OpraHnsaummn NPodeccmoHarbHbIX COH30B.

Cratba 30 TK P® ycTtaHaBnMBaeT, 4YTO NepBUYHbIE NPOJCO3HbIE OpraHn3aunm U Ux opraHbl
NpeacTaBnsAlT B COLMANbHOM MapTHEPCTBE Ha NOKaNbHOM YpPOBHE WHTEpecbl paboTHMKOB
AaHHoro paboTogaTtens, SBASIOWNXCA YNeHaMu COOTBETCTBYHOLLMX MPOGCO30B, a B Criyyasx
N nopsgke, Kotopble yctaHoBrneHbl TK P®, - unHTepecbl Bcex pabOTHUKOB [OaHHOMo
pabotogatens He3aBMCUMO OT UX YNEHCTBa B Npodcoto3ax npu nNpoBedeHUnN KONNeKTUBHbIX
NneperoBOpOB, 3aKMYEHUM WNU  U3MEHEHUW KOSMEKTUBHOrO [0roBopa, a Takke npu
pPacCMOTPEHUN N pa3peLLUeHUN  KOMMEKTUBHbIX  TPYO4OBbIX CMNOpPoOB  pabOTHMKOB C
pabotogatenemMm. PaboTHMKM, He SBNSAOLWMECH YneHamu npodco3a, MOryT YNONHOMOYNUTb
opraH MepBUYHOM MPOGCOK3HON OpraHusaumMM npeactaBnATb  MX  UHTepecbl  BO
B3aMMOOTHOLLEHUAX ¢ paboTogarenem no BonpocamMm MHAMBUAOYamNbHbIX TPYAOBbLIX OTHOLLEHWUIA
N HEeNnocpeACTBEHHO CBA3aHHbIX C HUMU OTHOLLUEHUM HaA YCIIOBUSAX, YCTAHOBIIEHHbIX LaHHOMU
nepBUYHON NMPOECO3HON OpraHn3aLmen.

Cratba 52 TK P® ycraHaBnvMBaeT npaBo pabOTHMKOB Ha ydacTue B YynpaBrneHuM
opraHusauMen HenocpeacTBEHHO UMW 4epe3 CBOW npedcTaBuTenbHble opraHbl (B T.u.
npodeccunoHarnbHble cow3bl), perynupyemoe TK P®, nHbiIMM degepanbHbIMU  3aKOHaMW,
yypeauTenbHbIMU JOKYMEHTaMU opraHm3auum, KONnekTMBHbIM JOTOBOPOM.

Cratba 53 TK P® ycraHaBnvBaeT OCHOBHble (POpPMbl y4acTuss paboTHMKOB B ynpasBrneHuu
opraHusaumuen:

e y4YeT MHEHUs NPeACcTaBUTENBbHOIO opraHa paboTHMKOB B Cnydasx, NpesyCMOTPEHHbIX
HacToAwmmM TK P®, KonnekTMBHbIM 4OrOBOPOM;

e [1poBedEHUNE npeacrtaBUTESNIbHbIM opraHomMm pa6OTHI/IKOB KOHch'IbTaLLI/II7I C
pa60TouaTeJ'|eM Nno BOrpocaM NPpUHATUA NOKalibHbIX HOPMAaTUBHbLIX aKTOB;



e TronyyeHne OT pabotogatenss uWHgoOpMaUMM NO BOMNpocaMm, HernocpeacTBEHHO
3aTparvBaroLLMM UHTepechbl paboTHMKOB;

e obcyxgeHne ¢ pabotogatenem BOMpocoB O paboTe opraHuM3auuu, BHeCeHue
NpeanoXeHWi No ee COBEPLLUEHCTBOBAHWIO;

[ o6cy>|<,qu|/|e npencraBuUTernbHbIM OpraHom pa6OTHI/IKOB nnaHoB counanbHo-
OKOHOMMYECKOro pa3BntmnAa opraHn3aunu;

e Yy4yacTue B pa3pa60TKe N NMPUHATUN KONNEKTUBHbIX JOrOBOPOB;

e WHble dopmbl, onpegeneHHble TK P®, wuHbiMKM degepanbHbIMU - 3aKOHaMW,
yypeauTenbHbIMU - JOKYMEHTaMu  opraHu3auuu, KOMSIEKTUBHbLIM  [JOTOBOPOM,
NoKanbHbIMWU HOPMATUBHLIMU akTaMu.

MpeactaButen pabOTHMKOB MMEKOT NpaBo nonyvatb OT paborogartenst MHdopmauuio no
BOMpocCam:

e peopraHnsaunn ninn IiMkBngaumnm opraHn3auunu;

e BBEAEHUS TEXHOMOrMYeCcKUX W3MEHEHWN, BeKkywux 3a cobon Wn3MeHeHue YCnoBui
Tpyga paboTHUKOB;

e npodeccnoHanbHOM MOArOTOBKW, MNEepenoaroTOBKM W MOBLILWEHUST  KBanvdukauum
pabOTHUKOB;

e MO ApyrMm Borpocam, npegycmMoTpeHHbiM TK P®, uHbiMu degepanbHbIMM 3aKOHaMK,
yypeauTenbHbIMU JOKYMEHTaMU opraHm3aumnm, KONmnekTMBHbIM JOTOBOPOM.

MpenctaButenu pabOTHUKOB MMEKT MpaBO Takke BHOCUTb MO 3TUM BOMpocam B OpraHbl
yrnpaBneHnss opraHv3aumen COOTBETCTBYHOLME MNPeanoXeHUs U y4acTBOBaTb B 3acedaHusix
yKa3aHHbIX OPraHoB MPU UX PAaCCMOTPEHMMN.

Cratba 370 TK P® ycraHaBnmBaeT npaBoO NpodecCuoHasribHbIX CO30B Ha OCYLLECTBMEHME
KOHTpona 3a cobniogeHvem pabortogatensMu WM UX  NpeacTaBuTensMuM  TPygoBOro
3aKoHoAaTeNbCTBA M UHbIX HOPMATMBHbLIX NPAaBOBbIX aKTOB, coAepXalux HOPMbl TPy4OBOro
npaBa, BbINOSIHEHNEM UMW YCITIOBUM KOSNEKTUMBHbLIX AOrOBOPOB, cornaiwleHun. Pabotogarenu
00s13aHbl B HedenbHbIA CPOK CO AHS nonydeHus TtpeboBaHus 06 ycTpaHeHUMU BbISBIEHHbIX
HapyleHnin coobwmnTb B  COOTBETCTBYHOLIMMN NPOGCOK3HbIA  OpraH O  pesynbraTtax
pacCMOTPEeHUs1 4aHHOro TpeboBaHUA N NPUHATBIX Mepax.

CornacHo ctatbe 371 TK P® B psge cnydaeB pabotogaternb NpMHMMAET pELLUEHNSA C y4EeTOM
MHEHWSA COOTBETCTBYHOLLLErO NPOCOO3HOro opraHa.

Cratba 372 TK P® onpegensetr nopsgok yvyeta MHEHMs BbIOOPHOro opraHa nepBUYHOMN
NPOdCO3HOM OpraHn3aumm Npu NPUHSATUN FIOKanbHbIX HOPMATUBHBLIX akToB. B aTom cnydae
HeobGxoaMMo, 4TOObl OaHHbIA  BbIOOPHbIA OpraH nNpPeacTaBnsaAnl  WMHTEPECbI BCEX UMK
BGonbLNHCTBA PabOTHUKOB.

HanomHto, 4yto cornacHo n.1 cratbu 11 3akoHa N10-P3 u ctatbe 30 TK P® npodcotosHbie
opraHvsaumm MoryT NpeacTaBnATh M 3aluwiaTb nNpaBa M MHTEepechbl paboTHMKOB HE3aBUCUMO
OT WX 4feHcTBa B nNpodcotsax B crnydae HageneHuss nx (NpodpCcoro3HbIX OpraHu3aunin)
NMOMHOMOYUAMW Ha NPeaCTaBUTENbLCTBO B YCTAHOBNEHHOM MOpPSAKeE.

Cratba 82 TK P® ycrtaHaBnuBaeT obsizaTeribHoe y4dactve BbIGOPHOro opraHa nepBUYHOM
NpogCco3HOM oOpraHn3aununm B pPaCcCMOTPEHUUM BOMPOCOB, CBA3AHHbLIX C pPaCTOpPXeHuem
TPYAOBOro Aorosopa Mo wuHuumatMBe paboTogaTtens NO OCHOBaHWSM, MpeayCMOTPEHHbIM
nyHKkTamum 2 (cokpauweHue), 3 (Hecoomeemcmeue OO/MKHOCMU) Unn 5 (HeodHoOKpamHoe
HeucrionHeHue mpydosbix obsizaHHocmel) Yactu nepson ctatbu 81 TK PO.



Cratba 373 TK P® onpegenseT nopsaok yyeta MOTMBMPOBAHHOIO MHEHVS BbIBOPHOro opraHa
nepBMYHOM MNPOCPCOK3HOM OpraHM3aumm npu pPacTopXXeHUW TPydoBOro AJorosopa Mo
MHUUMaTUBe paboTtoaartensi B COOTBETCTBUM CO cTaTben 82 TK PO.

Cratba 30 3akoHa N10-d3 HagenseT opraHbl 06LLEPOCCUNCKNX NPOGCO30B, 0ObeanHEHNI
(accoumauun) npodCcor30B, MEPBUYHLIX MNPOMCO3HbLIX OpraHu3auui npasov TpebosaTb
npuBrie4eHNA K ,EI,I/ICLI,VII'IJ'IIAHapHOI7I OTBETCTBEHHOCTWU BMJ1OTb A0 YBOJIbHEHUA OOIMXHOCTHbIX JTNL,
HapyLlamwWmMx 3akoHOO4ATENbCTBO O MpPOdCO3aX, He BbIMNONHALLWMX 0653aTenbCTB,
npeayCcMoTpPEHHbIX KOJIUJTEKTUBHBIM OroBOPOM, COoralleHneM.

Mo TpeboBaHMO yKa3aHHbIX MPOCOK3HbIX OpraHoB paboTtogaTtens 06s3aH pacToOprHyTb
TPYOOBOW AOrOBOP (KOHTPAKT) C AOMKHOCTHLIM JNTULIOM, €Cl OHO HapyLlaeT 3aKkoHOAAaTeNbCTBO
0 npodco3ax, He BbINOMHAET CBOMX 00s3aTenbCTB MO KOJNIEKTUBHOMY  [OOrOBOPY,
cornalleHuio.

4. Hes3aBucumocTb Npodcoro3oB

Cratba 5 3akoHa N10-®3 ycraHaBnuBaeT, 4YTO NpocCco3bl HE3aBUCUMbI B CBOEW
OEATENbHOCTM OT OpPraHOB WCMOSMHUTENbHOW BMACTW, OPraHOB MECTHOro CamoynpaBrieHus,
paboTogatenen, nx obbeanHEHUN (COH30B, accounauui), NOAUTUYECKUX NapTUnU uU ApYyrnx
00LEeCTBEHHbIX 06 bEeAUHEHWI, VIV HE NOAOTHETHLI U HE NOAKOHTPOSBHbI.

3anpelaetca BMeLLaTENbCTBO OPraHOB rOCyOdapCTBEHHOW BracTW, OpraHoB MECTHOro
caMoynpaBneHnst U UX AOMKHOCTHBLIX MWL, B AeATEeNbHOCTb MPOdCO30B, KOTOPOE MOXKET
noerneyb 3a coboi orpaHuYyeHne npaB NPOdCO30B WUNN BOCMPENATCTBOBATL 3aKOHHOMY
OCYLLIECTBIEHMIO UX YCTABHOW AEATENbHOCTH.

5. O6s3aHHOCTM paboTodaTtenss MO CO3QaHUMIO YCNOBUMWA ANS  OCYLLECTBIEHUS
AeATenbHOCTU NPOod)CO30B

Cratba 377 TK P® o6sa3biBaeT pabotogatensa cosgaBaTb YCOBUSA AN OCYLLECTBREHUS
AEeATENbHOCTN BbLIBOPHOrO opraHa nepBUYHON NPOdCO3HOM opraHu3auun. Pabotoaartenb
06s3aH 6e3B03Me3qHO NpPeaocTaBUTb BbIOOPHLIM OpraHamMm MNEepPBUYHLIX  NPOGCO3HbIX
opraHvsauumn, odbeauHAWNX ero paboTHMKOB, MOMELLEHME ANnA NpoBedeHUs 3acedaHuin,
XpaHEeHUsa OOKYMEHTaUMKN, a Takke NpegocTaBUTb BO3MOXHOCTb pa3MeLleHmst MtHdopmauumn B
AOCTYNHOM Ans BceX paboTHUKOB MecTe (MecTax).

Pabotogartenb, YNCNEHHOCTb paboTHMKOB koToporo npesbiwaeT 100 yenosek, 6e3803Me3qHO
npeaocTaBnsieT B  NONb30BaHME  BbIOOPHbIM  OpraHaMm  MEPBUYHbLIX  MPOCCOH3HbIX
opraHv3sauun Kak MMHUMYM OAHO 060pyAOBaHHOE, OTanIMBaeMoe, anekTpuuLmpoBaHHoe
rMoMeLleHre, a TaKkke OPITEXHUKY, CPEeACTBa CBA3M M HEOOXoauMble HOPMATUBHbIE NMPAaBOBbIE
AOKYMeHTbl. [pyrve ynydwawuwume ycnoBusa nns obecnedeHns LesTeNbHOCTUM yKasaHHbIX
NPOMCOO3HbIX OPraHOB MOryT ObITb NPEAYCMOTPEHbI KOSNNEKTUBHLIM AOFOBOPOM.

Mp  HanMMuMM  NUCbMEHHBIX  3asaBfEHMA  pPabOTHMKOB,  SABMSKOWMXCA  YreHamu
npodeccnoHanbHOro cot3sa, paborogatenb exemecsayHo GecnnaTtHO nepeyncrnsieT Ha cuveT
NPOdCOK3HON OpraHM3auumM YneHckne npodCcoto3Hble B3HOCHI U3 3apaboTHOM nnaThbl
paboTHMKOB. [lopsSAOK UX NEepeyncrnieHns onpenensieTcss  KOMMeKTMBHbIM - JOTOBOPOM.
PaboTogartens He MEET nNpaBa 3a4epXXMBaTb NEPEYNCIIEHNE YKa3aHHbIX CPEACTB.

Takune xe 06513aHHOCTIN BO3MOXeEHbI Ha paboTtoaartens crartben 28 3akoHa N10-P3.

Cratba 32 TK P® o6ga3biBaer paboTtogatenss cos3gaBatb YcroBusi, obecneymsaroLume
OEATENBLHOCTL NpeacTaBmuTenet paboTHUKOB, KOTOPbIMW B COOTBETCTBUN CO cTaTbamMu 29 — 30
TK P® sBngatoTca B uMcne npodmx npodeccuoHarnbHble CO3bl U X 0O6beauHeHus, apyrme




npodpCcoto3Hble  OpraHu3auunM, Ha JloKanbHOM YPOBHE — MEepBUYHbIE NPOGCO3HbIE
opraHusaumm.

Cratba 22 TK P® o6a3biBaer paborogatens paccmaTpuBatb nNpeacTaBneHus
COOTBETCTBYIOLLUNX MPOCCOH3HbIX OPraHoOB, MHbIX N3BpaHHbIX paboTHMKaMKU NpeacTaBuTenemn o
BbISIBMIEHHbIX HApYLIEHNAX TPYAOBOro 3aKoHO4ATENbCTBA U MHbLIX aKTOB, COAepXalimMx HOPMbI
TPy4OBOro npaea, NPUHUMAaTbL MEpPbl MO YCTPAHEHUIO BbISIBIEHHbLIX HAPYLEeHUN U coobuaTb O
NPUHATBIX MEpPax yKa3aHHbIM OpraHam 1 NpeacTaBUTENSM.

Cratba 370 TK P® o06A3biBaeT paboTogarenen B HefelbHbIN CPOK CO OHA MOMyYeHus oT
NPOodCO3HbIX OpraHoB TpeboBaHWA 00 yCTpaHEHUU BbISIBMEHHbIX HapyLEeHWM TPyOoBOro
3aKkoHo4aTenbCTBa U MHbIX HOPMAaTUBHbLIX MPaBOBbIX aKTOB, COAEPXaLUMX HOPMbl TPYLOBOrO
npaea, aKTOB HEWUCMONHEHUST MMW YCNOBUW KOSMSEKTUBHbLIX [AOrOBOPOB, COrnalleHumn
CcoOOLWMTb B COOTBETCTBYIOLLMIA NPOGCOO3HbIN OpraH O pesynbratax pacCMOTPEHUSS OAaHHOMo
TpeboBaHUA U NPUHATBLIX Mepax.

Cratba 37 TK P®, onpegenswoowasi nopsaok BeAeHUs KOMMEKTMBHbIX NeperoBopos,
00A3bIBa€T CTOPOHbI, Y4acCTBYKOLME B KOMNEKTMBHbIX MNeperoBopax (OQHOM U3 KOTOPbIX
aBnsietca paborogatens, NMbBoO ero npeacraBuTenu), NPeAoCTaBNATb APYr ApYry He rnosgHee
OBYX Hederlbs CO [AHS  MNOSlyYeHMs COOTBETCTBYIOLWIErO 3anpoca  WMEKLWYCS Y HUX
NMHpopmaumio, HeobxoauMyto ANs BeOeHUSA KOMNEKTUBHbLIX NePEroBopoB.

.2 ctatbm 30 3akoHa N10-®3, npeagycmarpuBatoLLel OTBETCTBEHHOCTb 3a HapyLUeHne npas
npodcor30B, 0b6A3bIBaeT pabotogarens no TpeboBaHMIo NPOMCOK3HbLIX OPraHOB PaCTOPrHYTb
TPYOOBOW A0rOBOP (KOHTPAKT) C AOMKHOCTHBIM NIMLOM, €Cl OHO HapyLlaeT 3aKkoHOA4aTeNbLCTBO
0 npodcor3ax, He BbINOMHAET CBOMX 00a3aTenbCTB MO KOMMEKTUBHOMY  [OroBOpY,
cornatleHuio.

6. BepneHune KONNeKTUBHbLIX neperoBopoB.

Cratbsa 31 TK P® ycraHaBnmMBaeT, 4TO Hanuuve WHOro npeacraBuTens (npeacraBUTENbHOMO
opraHa) He MOXeT HABMATbCA NPenAaTCTBMEM AN OCYLUECTBEHUA  NepBUYHbIMU
NPOMCO3HLIMN OpraHN3aLNAMM CBOMX NOTHOMOYNIA.

B cootBetctBuM co ctatben 37 TK P®, onpegenstowen nopsaok BeAEHUSI KOMNEKTUBHbIX
neperoBopoB, ABe unu Bonee nepBuYHble NPOCCOH3HbIE OpraHu3auuun, obbeanHsWne B
COBOKYMHOCTU ©Gonee nonoBuHbl pPaboTHMKOB AaHHOro pabortogaTtens, MO pPELUEHUD KX
BbIOOPHbIX OpraHoB MOryT cO034aTb €AWHbI NpPeACTaBUTENbHbIM OpraH [nns BeaeHus
KOMMEKTMBHbBIX MNEpPEeroBopoB, pa3paboTkm eauHOro npoekTa KOMMEKTMBHOrO AoroBopa W
3aKMYEeHUs  KOMMEKTUBHOrO [O0roBopa (Janee - eauHblin NpencTaBuTENbHbIA  OpraH).
dopmupoBaHne eanHOro NpeacTaBUTENBHOMO OpraHa OCYLLECTBISIETCA Ha OCHOBE MpuHUMNa
NPOMOPLUNOHANbLHONO  NpeacTaBuTENbCTBA B 3aBUCMMOCTM  OT  YMCINEHHOCTUM  YNIEHOB
npodpcotosa. lNMpn 3TOM B €ro CoctaB AOMKeH ObiTb BKIOYEH MpencTaBuTENb Kaxaon u3
nepBUYHbIX MNPOCCOIO3HbIX OpraHM3auui, CO34aBLUMX €OWHbIA NpeacTaBUTENbHLIN OpraH.
EovHbn - npeactaBuTenbHbIMG  OpraH  MMeeT npaBO  HanpaeBuTb paboTtogatento  (ero
npeacTaBUTENO) MNPEANOXEHME O Hayane KONMEKTUBHbLIX MEPEroBOpoB MO MOArOTOBKE,
3aKMYEHUIO UM N3MEHEHMIO KONMNEKTUBHOIO A0roBopa OT MMEHM BCEX PabOTHNKOB.

lMepBMyHaa npodycoto3Hasa opraHusauusi, obbeguHsowas 6onee nonoBuMHbI PabOTHUKOB
opraHusauuu, WHOMBWAYaANbHOrO npeanpuHUMaTensa, UMEET MpaBo MO PELUEHMIO CBOEro
BbIOOPHOro opraHa HanpasuTb pabotogartento (ero NpeacTaBUTEND) NPEANoXeHMe O Havane
KOMMNEKTUBHbIX MEPEroBOPOB OT MMEHM BCeX PabOTHUKOB 0e3 npeaBapUTENbHOrO0 CO34aHus
€WHOro NpeacTaBUTENbHOIO opraHa.



Ecnn HM ogHa 13 nepBUYHbBIX NPOCCO3HBLIX OpraHu3auMin UM B COBOKYMHOCTU NEPBUYHLIE
NpodCO3HbIE OpraHu3auun, noxenaslMe CO34aTb €AWHbIN NMPEACTaBUTENbHbIA OpraH, He
obbeanHaT Oonee nonoBuHbI PaboTHMKOB OaHHOro pabortogartensi, To obwee cobpaHue
(koHdepeHumst) paboTHMKOB TaWHbIM TONNOCOBAHMEM MOXET ONpeaenuTb Ty MNepBUYHYIO
NPOMCOO3HYI0 OpraHu3aLmio, KOTOpOM Npu cornacum ee BbIOOPHOro opraHa nopy4vaeTcs
HanpaBuTb paboTtodatento (ero MNpeacTaBUTENO) MpeasioKeHne O Hadane KOnfeKTUBHbIX
neperoBOpoB OT MMeHU Bcex paboTHMKOB. B criyyasx, korga Takasa nepsBuyHas Npodcoro3Has
opraHusauus He onpegeneHa wnu paboTHUKM AaHHoOro pabotogartensa He obbeuHeHbl B
Kakne-nnbo nepBuYHbIE MPOJCOIO3HbIE OpraHu3aumm, obuee cobpaHune (KoHepeHuns)
pabOTHMKOB TaWHbIM [OfIOCOBAHMEM MOXET u3bpaTb M3 uncna pabOTHUKOB MHOro
npeactaButena  (NpeacTtaBUTENbHbIA  OpraH) W HagenuTb  €ero  COOTBETCTBYHOLLMMU
NMOMHOMOYUAMMN.

[MepBMyHaa npodcoo3Hass opraHM3auus, eAWHbI NpeacTaBUTENbHbIA OpraH nMbo WHOM
npeactaBuTenb (NpeacTtaBUTENbHBIA OpraH) paboTHUKOB, HaOEerNeHHblIe NPaBOM BbICTYMUTL C
WHULMATUBOWN NPOBEAEHUS KONMMEKTUBHbBIX NEpPeroBopoB B COOTBETCTBUM C YACTSIMU BTOPOW -
4YeTBEpPTON HacTosLLen cTaTbl, 06513aHbI OQHOBPEMEHHO C HanpaesneHveM pabotogaTento (ero
npeacTaBuTENO) NPeasioKeHNs O Havane ykKasaHHbIX KONMEeKTUBHbIX NeperoBOpoOB M3BECTUTb
006 aTOM BCe WHble NepBUYHbIE NMPOMCO3HbIE OpraHusaumm, obbeguHawmne paboTHMKOB
AaHHoro pabortogartensi, U B TeYeHMe nocregylwmux natn pabounx gHem co3pgatb C MX
cornacus eavHbli NpeacTaBUTENbHBLIA OpraH NUMOO BKMAYUTL UX NpPeacTaBUTENEN B COCTaB
MMEIOLLLErocsl eauHOro npeacTtaBuUTENbHONO opraHa. Ecnv B ykasaHHbIM  CPOK  AaHHble
nepBUYHbIE NMPOCOO3HBIE OpraHn3aunn He coodLaT O CBOEM PELLEHUN U OTBETAT OTKA30M
HanpaBUTb CBOWX MpeACTaBUTENEN B COCTaB €OUHOTO NPEeACTaBUMTENbHOIMO OpraHa, TOo
KONMEKTUBHbIE MEPeroBopbl HadnHawTca 6e3 mx ydactua. lMpu 3ToM 3a NEepBUYHLIMU
NPOMCOK3HbIMA  OpraHM3aunsaMK, He Y4acTBYIOLIMMM B KOSMEKTUMBHbLIX MNeperoBopax, B
TeYeHne OAHOro Mecsila CO AHS Hadvana KOMMEKTUBHbIX MEpPEeroBOPOB COXPaHSETCS NpaBo
HanpaBUTb CBOUX NpeAcTaBuTENen B COCTaB €4MHOro NpeacTtaBUTENbHOrO opraHa. B cnyvae,
Korga npegcraButenieM paboTHUKOB Ha KOMMEKTUBHbLIX MeperoBopax SBNSAETCA eauHbIn
npeacTaBUTENbHbIA OpraH, YSieHbl yKa3aHHOro opraHa npencTaBnsitoT CTOPOHY pabOTHUKOB B
KOMMCCUM NO BEAEHUIO KONJTEKTUBHbIX NEPErOBOPOB.

Cratba 31 TK P® Ttakke npegycmatpmBaeT cO3aHMe MHOMO NPeAcTaBUTENBbHOIO opraHa (He
NpodCO3HOr0), NPEACTaBNAILEro nHTepechbl pabodnx. Takonm opraH co3gaeTcs B Criyyas,
Koroaa paboTHMKM [OaHHoro pabortogatens He 0ObeaAuHEeHbl B Kakve-nmbo nepBUYHbIE
NpodCo3HbIE OpraHu3auum WM HU odHa W3 UMEKLWUXCH MNEePBUYHbBIX MPOGCOH3HbIX
opraHusaummn He obbeauHseT 6onee MNONoBWHbI PaboTHUKOB AaHHOro pabortogatens uM He
ynornHoMo4eHa B nopsake, yctaHoBreHHoMm TK PO, npeactaBndatb MHTeEpeCchl BCex paboTHUKOB
B CouManbHOM MapTHEpPCTBE Ha foKanbHOM ypoBHe. B Takom cnydae Ha obuwem cobpaHum
(koHGepeHumMn) paboOTHUKOB [ONA  OCYLWECTBNEHUS  yKa3aHHbIX MOMAHOMOYMA  TaWHbIM
ronocoBaHMEM MOXeET OblTb u3bpaH w©n3 4yucna paboTHMKOB WHOW nNpeacTaBUTENb
(npeacTtaBuTenbHbIM opraH). NMpuyem aTOT NpeacTaBUTENb MOXET SBMASATLCA YIIEHOM Kakoro-
nmbo npodcors3a, UMEHOM pPYKOBOAALLMX MNPOMCO3HbIX OpraHoB, B TOM 4ucre u
npegceparenem. [lpeactaBuTenbHbIG  OpraH  MOXET OblTb  PYKOBOASALMM  OpPraHoMm
NpodCO3HOM OpraHM3aumm, nNMbo COCToATb U3 MPeAcTaBUTENEN PasnUYHbIX NPOCOH3HbLIX
opraHusaummn, nmbo cocToATb N3 n3bpaHHbIX 0bLWwMM cobpaHuem (KoHdepeHunen) paboTHUKOB
HEe3aBMCUMMO OT UX NPUHAAMNEXHOCTU K TEM UIM UHBbIM NPOodCo3aM.

7. OTBeTCTBEHHOCTbL paboTomaTens 3a HapyweHue 3akoHoaaTenbCTBa O
npocpcorozax. 3anpelieHMe [UCKPUMMHALMM NO MNpPU3HAKY MPUHAANEKHOCTU K
npodcoto3y.



B cootBetcTBUM CcO cTatben 378 TK P® nuvua, Hapylwawuwme npasa U rapaHTumn esaTernbHOCTH
npogeccnoHanbHbIX COK30B, HECYT OTBETCTBEHHOCTb B cOOTBETCTBUMM C TK PD ”n nHbIMK
deneparnbHbIMU 3aKOHaMM.

Maea 9 TK P® npegycmaTpuBaeT OTBETCTBEHHOCTb CTOPOH coumanbHOro naptHepcTtsa. B
yacTHocTn, cTtatba 54 TK P® yctaHaBnuBaeTt, YTo NpeacTtaBUTENN CTOPOH, YKINOHSOLWMNECs oT
y4yacTuss B KOSMMEKTMBHbIX MeperoBopax Mo 3akYeHU, W3MEHEHWUIO KOMSTIEKTUBHOMO
A0roBopa, cornaleHus unm HenpaBOMEpPHO OTKasaBLUMeCHA OT NnoanucaHus CorfiacoBaHHOro
KOMNMEeKTUBHOIO [J0roBopa, CorfnaweHus, noaseprarTcs wTpady B pas3Mepe W nopsake,
KOTOpble yCTaHOBMEHbI beaepanbHbIM 3aKOHOM.

Jlnua, BMHOBHbIE B He nNpeaocTaBneHMnM WHgopmaumm, HeobxoouMMon Ans  BeOeHus
KONSEKTUBHbBIX MEPErOBOPOB WM OCYLLECTBEHUSI KOHTPOSS 3a COOMo4eHMEM KOMNEKTUBHOMO
A0roBopa, cornalleHunsl, NnogsepratTca Wrpady B pasmepe n nopsgke, KOTopble YCTaHOBMEHbI
deneparnbHbIM 3aKOHOM.

B cooteBetrctBUM co cTatben 55 TK P® nwuua, npeacrtaenswowme pabotogatens nmbo
npeacTaBnsaomne paboTHUKOB, BUHOBHLIE B HAPYLUEHWM WU HEBLINOMHEHUM 0043aTensLCTB,
NPenyCMOTPEHHbIX KOINEKTUBHLIM [OrOBOPOM, COrMnalleHneM, noABepratTcs wTpady B
pa3mMmepe 1 nopsiake, KOTopble yCTaHOBIEHbI hegeparnbHbIM 3aKOHOM.

MN.1 cratbu 30 3akoHa N10-P3 ycraHaBnMBaEeT, YTO 3a HapylleHMe 3akoHoAaTenbCcTBa O
npodcoro3ax AOMKHOCTHbIE  NiMua rOCYAApPCTBEHHbLIX  OpPraHoB, OpraHoB  MECTHOro
camoynpasneHusi, paboTtogatenu, AOO/MKHOCTHble nvua WX 0oObeanHeHWn  (COH30B,
accoumaunin) HecyT OUCUMNITMHAPHYI0, aAMWHUCTPATUBHYLO, YrONOBHYHO OTBETCTBEHHOCTb B
COOTBETCTBUN C doeaeparnbHbIMU 3aKOHAMM.

MN.2 cratbu 30 3akoHa N10-®3 HagenseT opraHbl OOLEPOCCUNCKMX NPOCCOO30B,
obbegmHeHun (accounauunin) NPpodCcor30B, NEPBUYHBLIX NPOMCOI3HbBIX OpraHn3auui nNpaBoM
TpeboBaTb nNpuUBMAEYEHUS K AUCUMMIAMHAPHOW OTBETCTBEHHOCTU BMNNOTb [0 YBOMbHEHUS
AOIDKHOCTHBIX NUL, HapyLllalLWwmMX 3akoOHOAATENbCTBO O MNpPOdCO3ax, He BbIMOMHAOLMX
06513aTenbCTB, NPEeayCMOTPEHHbIX KOMNEKTUBHLIM JOTOBOPOM, COrMaLleHNEM.

Mo TpeboBaHMIO YyKa3aHHbIX MPOGCO3HbIX OpraHoB pabotogaTtenb 00s3aH pPacTOpPrHyTb
TPYy4oOBOM A0roBOpP (KOHTPAKT) C AOMKHOCTHBLIM JIMLIOM, €CNIN OHO HapyLUAeT 3aKOHOA4ATENbCTBO
O npodco3ax, He BbINOMHAET CBOMX 00a3aTenbCTB MO KOMMAEKTMBHOMY  [OroBOpY,
cornaLleHuio.

Cratba 3 TK P® 3anpewjaer gUCKpMMUHAUUIO B chepe Tpyaa U yCTaHaBNMBAET, YTO KaXKabln
NMeET paBHble BO3MOXHOCTW AN peanusaumm CBoOUX TPyaoBbIX Mpas.

HukTO He MOXeT ObiTb OrpaHMYeH B TPyA4OBbIX MpaBax M cBOGogax unuv nony4vartb kakume-nmbo
npevMyLLeCTBa HE3AaBUCMMO OT MPUHAANEXHOCTU UM HENPUHAAMNEXHOCTU K OOLECTBEHHbIM
obbeanHeHnsM, a TaKkke OT ApPYrnx obCTOATENbLCTB, HE CBSA3aHHbIX C AENOBLIMU KayecTBaMm
paboTHMKa.

Cratba 9 3akoHa N10-®3 3anpeliaer OUCKPUMUHALMIO rpaxgaH Mo Mpu3Haky
NpUHaONEXHOCTU UM HENPUHAAIEXHOCTUN K Npodhcoro3am.

B uvactHoctn, n.1 ctatbu 9 3akoHa N10-P3 ycraHaBnuBaeT, YTO NPUHAONEXHOCTb UMK
HenpuHagneXxHoCTb K npodcoo3am He Brneyer 3a cobon Kakoro-nmbo orpaHuveHus
coumnanbHO-TPYAOBbIX, MOMUTUYECKMX W WMHbIX MNpaB M cBOOOA rpaxgaH, rapaHTUpyembix
KoHcTuTyumen Poccuiickon depepauuun, deaepanbHbIMM 3aKOHAMU U 3aKOHaMU CyObEKTOB
Poccunckon depepaunn.

MN.2 ctatbn 9 3akoHa N10-P3 3anpelwtaer obycnoenmeatb nNpuemMm Ha paboTy, NPOABMKEHUE
no paboTte, a Takke YyBOMbHEHWE NMUA NPUHALMNEXHOCTLIO UMW HENPUHALMNEXHOCTbIO ero K
NpPogCoro3y.




UTo KacaeTCa KOHKPETHbIX Haka3aHWi, KOTOpble MOXET MOHEeCTM [OSMKHOCTHOe nuuo 3a
AVCKPUMUHALMIO TpaXkgaH No MNpU3HAKy MpUMHaONexXHOCTM K npodcosdy (a HakasaHud
npegycMOTpeHbl AUCLUMNANHAPHbIE, aAMVWHUCTPATMBHbIE W [axe YrofoBHble), NpvBedy B
npumMmep oaHy n3 ctaten YronosHoro Kogekca PO (ganee — YK PO):

1.2 cm.136 YK P®. JuckpumuHauyusi, mo ecmb HapyweHue rnpae, ceo0600 U 3aKOHHbIX
UHMepecoe 4esioeeka U 2paxkO0aHUHa 6 3asucuMocmu Om €20 MPUHaOJIeXXHOCMU K
obwecmeeHHbIM 06bLEOUHEeHUsIM  uslu  Kakum-ubo  coyuasibHbIM  2pynnam,
coeepuwieHHasi JIUUOM C UCMoJib308aHUEM C80e20 CJIY)XebHO20 MOosIoXKeHUus,
Haka3bleaemcsi wmpaghoMm om cma mbicsiy 00 mpexcom mbicsid pybnel unu e pasmepe
3apabommHoll niamsl unu UHO20 Aoxoda OCy)XOeHHOo20 3a nepuod om o0HO20 200a 00
deyx Jsiem, subo snuweHueM rnpaea 3aHUMamb ornpedesieHHble OOJHDKHOCMU unu
3aHuMambcsi onpeodesieHHOU OesimeslbHOCMbK Ha CPOK 0o nsimu snem, nu6o
obsizamenbHbIMU pabomamu Ha CpoK om cma deaduamu G0 deyxcom COpOKa 4Yacose,
nu6o ucnpasumenbHbIMU pabomamu Ha CPOK om OOHO20 200a Ao deyx Jsiem, nu6o
JuweHuem ceob600bI Ha cpok Ao nsimu Jsiem.
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	В соответствии со статьей 5 Закона N82-ФЗ под общественным объединением понимается добровольное, самоуправляемое некоммерческое формирование, созданное по инициативе граждан, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в Уставе общественного объединения (далее – уставные цели). Право граждан на создание общественных объединений реализуется как непосредственно путем объединения физических лиц, так и через юридические лица – общественные объединения.
	Статья 2 Трудового кодекса РФ (далее – ТК РФ) определяет одним из основных принципов правового регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений обеспечение права работников и работодателей на объединение для защиты своих прав и интересов, включая право работников создавать профессиональные союзы и вступать в них.
	В соответствии с п.2 статьи 2 Федерального закона от 12.01.1996г. N10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» (далее – Закон N10-ФЗ) каждый, достигший возраста 14 лет и осуществляющий трудовую (профессиональную) деятельность, имеет право по своему выбору создавать профсоюзы для защиты своих интересов, вступать в них, заниматься профсоюзной деятельностью и выходить из профсоюзов. Это право реализуется свободно, без предварительного разрешения.
	2.      Деятельность общественного объединения. Процедура государственной регистрации в качестве юридического лица
	Статьей 18 Закона N82-ФЗ устанавливается, что общественное объединение считается созданным с момента принятия учредителями решений о его создании, принятии устава, формировании руководящих и контрольно-ревизионного органов, принятых на съезде (конференции) или общем собрании. С этого момента общественное объединение осуществляет свою уставную деятельность, приобретает права, за исключением прав юридического лица, и принимает на себя обязанности. Правоспособность общественного объединения в качестве юридического лица возникает с момента государственной регистрации данного объединения.
	Аналогичный порядок государственной регистрации и право деятельности без регистрации для профсоюзов устанавливает п.1 статьи 8 Закона N10-ФЗ.
	Порядок государственной регистрации профсоюзов определяется Федеральным законом от 08.08.2001г. N129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» (далее – Закон N129-ФЗ), однако п.1 статьи 8 Закона N10-ФЗ предусматривает особый порядок государственной регистрации профсоюзов. В частности, одним из важнейших аспектов является уведомительный характер регистрации.
	В соответствии со статьей 21 Закона N82-ФЗ федеральный орган государственной регистрации или его территориальный орган в течение 30 дней с момента подачи заявления о государственной регистрации общественного объединения обязан принять решение о государственной регистрации общественного объединения, либо отказать в государственной регистрации общественного объединения и выдать заявителю мотивированный отказ в письменной форме.
	Отказ в государственной регистрации возможен по основаниям, указанным в статье 23 Закона N82-ФЗ. В соответствии с этой же статьей отказ в государственной регистрации общественного объединения не является препятствием для повторной подачи документов для государственной регистрации при условии устранения оснований, вызвавших отказ. Кроме того, отказ в государственной регистрации, а также уклонение от такой регистрации может быть обжаловано в вышестоящий орган или в суд.
	Согласно п.2 статьи 8 Закона N10-ФЗ отказ в государственной регистрации или уклонение от нее могут быть обжалованы профсоюзами, их объединениями (ассоциациями), первичными профсоюзными организациями в суд.
	Необходимо заметить, что при принятии решения о государственной регистрации общественного объединения срок от подачи заявления о государственной регистрации до получения свидетельства о государственной регистрации будет превышать 30 дней, поскольку в соответствии со статьей 21 Закона N82-ФЗ федеральный орган государственной регистрации или его территориальный орган после принятия решения о государственной регистрации (после 30 дней рассмотрения) передает сведения и документы в уполномоченный регистрирующий орган, который в срок не более чем пять рабочих дней со дня получения этих сведений и документов вносит в единый государственный реестр юридических лиц соответствующую запись и не позднее рабочего дня, следующего за днем внесения такой записи, сообщает об этом в орган, принявший решение о государственной регистрации общественного объединения. Федеральный орган государственной регистрации или его территориальный орган не позднее трех рабочих дней со дня получения информации от уполномоченного регистрирующего органа выдает заявителю свидетельство о государственной регистрации. Таким образом, с учетом времени почтовых пересылок и наличия выходных и праздничных дней, процедура государственной регистрации займет порядка 40 – 50 дней. 
	3.      Права профсоюзов
	Статья 11 Закона N10-ФЗ устанавливает право профсоюзов на представительство и защиту социально-трудовых прав и интересов работников.
	Согласно п.1 Статьи 11 Закона N10-ФЗ профсоюзы, их объединения (ассоциации), первичные профсоюзные организации и их органы представляют и защищают права и интересы членов профсоюзов по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений, а в области коллективных прав и интересов - указанные права и интересы работников независимо от членства в профсоюзах в случае наделения их полномочиями на представительство в установленном порядке.
	Статья 2 ТК РФ устанавливает одним из основных принципов правового регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений социальное партнерство, включающее право на участие работников, работодателей, их объединений в договорном регулировании трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений.
	Статья 29 ТК РФ устанавливает право профессиональных союзов и их объединений, иных профсоюзных организаций являться представителями работников в социальном партнерстве. Интересы работников при проведении коллективных переговоров, заключении или изменении коллективного договора, осуществлении контроля за его выполнением, а также при реализации права на участие в управлении организацией, рассмотрении трудовых споров работников с работодателем представляют первичная профсоюзная организация или иные представители, избираемые работниками. Интересы работников при проведении коллективных переговоров, заключении или изменении соглашений, разрешении коллективных трудовых споров по поводу заключения или изменения соглашений, осуществлении контроля за их выполнением, а также при формировании и осуществлении деятельности комиссий по регулированию социально-трудовых отношений представляют соответствующие профсоюзы, их территориальные организации, объединения профессиональных союзов и объединения территориальных организаций профессиональных союзов.
	Статья 30 ТК РФ устанавливает, что первичные профсоюзные организации и их органы представляют в социальном партнерстве на локальном уровне интересы работников данного работодателя, являющихся членами соответствующих профсоюзов, а в случаях и порядке, которые установлены ТК РФ, - интересы всех работников данного работодателя независимо от их членства в профсоюзах при проведении коллективных переговоров, заключении или изменении коллективного договора, а также при рассмотрении и разрешении коллективных трудовых споров работников с работодателем. Работники, не являющиеся членами профсоюза, могут уполномочить орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений на условиях, установленных данной первичной профсоюзной организацией.
	Статья 52 ТК РФ устанавливает право работников на участие в управлении организацией непосредственно или через свои представительные органы (в т.ч. профессиональные союзы), регулируемое ТК РФ, иными федеральными законами, учредительными документами организации, коллективным договором.
	Статья 53 ТК РФ устанавливает основные формы участия работников в управлении организацией:
	учет мнения представительного органа работников в случаях, предусмотренных настоящим ТК РФ, коллективным договором;
	проведение представительным органом работников консультаций с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;
	получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников;
	обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесение предложений по ее совершенствованию;
	обсуждение представительным органом работников планов социально-экономического развития организации;
	участие в разработке и принятии коллективных договоров;
	иные формы, определенные ТК РФ, иными федеральными законами, учредительными документами организации, коллективным договором, локальными нормативными актами.
	Представители работников имеют право получать от работодателя информацию по вопросам:
	реорганизации или ликвидации организации;
	введения технологических изменений, влекущих за собой изменение условий труда работников;
	профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников;
	по другим вопросам, предусмотренным ТК РФ, иными федеральными законами, учредительными документами организации, коллективным договором.
	Представители работников имеют право также вносить по этим вопросам в органы управления организацией соответствующие предложения и участвовать в заседаниях указанных органов при их рассмотрении.
	Статья 370 ТК РФ устанавливает право профессиональных союзов на осуществление контроля за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением ими условий коллективных договоров, соглашений. Работодатели обязаны в недельный срок со дня получения требования об устранении выявленных нарушений сообщить в соответствующий профсоюзный орган о результатах рассмотрения данного требования и принятых мерах.
	Согласно статье 371 ТК РФ в ряде случаев работодатель принимает решения с учетом мнения соответствующего профсоюзного органа.
	Статья 372 ТК РФ определяет порядок учета мнения выборного органа первичной профсоюзной организации при принятии локальных нормативных актов. В этом случае необходимо, чтобы данный выборный орган представлял интересы всех или большинства работников.
	Напомню, что согласно п.1 статьи 11 Закона N10-ФЗ и статье 30 ТК РФ профсоюзные организации могут представлять и защищать права и интересы работников независимо от их членства в профсоюзах в случае наделения их (профсоюзных организаций) полномочиями на представительство в установленном порядке.
	Статья 82 ТК РФ устанавливает обязательное участие выборного органа первичной профсоюзной организации в рассмотрении вопросов, связанных с расторжением трудового договора по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным пунктами 2 (сокращение), 3 (несоответствие должности) или 5 (неоднократное неисполнение трудовых обязанностей) части первой статьи 81 ТК РФ.
	Статья 373 ТК РФ определяет порядок учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации при расторжении трудового договора по инициативе работодателя в соответствии со статьей 82 ТК РФ.
	Статья 30 Закона N10-ФЗ наделяет органы общероссийских профсоюзов, объединений (ассоциаций) профсоюзов, первичных профсоюзных организаций правом требовать привлечения к дисциплинарной ответственности вплоть до увольнения должностных лиц, нарушающих законодательство о профсоюзах, не выполняющих обязательств, предусмотренных коллективным договором, соглашением.
	По требованию указанных профсоюзных органов работодатель обязан расторгнуть трудовой договор (контракт) с должностным лицом, если оно нарушает законодательство о профсоюзах, не выполняет своих обязательств по коллективному договору, соглашению.
	 
	4.      Независимость профсоюзов
	Статья 5 Закона N10-ФЗ устанавливает, что профсоюзы независимы в своей деятельности от органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, работодателей, их объединений (союзов, ассоциаций), политических партий и других общественных объединений, им не подотчетны и не подконтрольны.
	Запрещается вмешательство органов государственной власти, органов местного самоуправления и их должностных лиц в деятельность профсоюзов, которое может повлечь за собой ограничение прав профсоюзов или воспрепятствовать законному осуществлению их уставной деятельности.
	 
	5.      Обязанности работодателя по созданию условий для осуществления деятельности профсоюзов
	Статья 377 ТК РФ обязывает работодателя создавать условия для осуществления деятельности выборного органа первичной профсоюзной организации. Работодатель обязан безвозмездно предоставить выборным органам первичных профсоюзных организаций, объединяющих его работников, помещение для проведения заседаний, хранения документации, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников месте (местах).
	Работодатель, численность работников которого превышает 100 человек, безвозмездно предоставляет в пользование выборным органам первичных профсоюзных организаций       как минимум одно оборудованное, отапливаемое, электрифицированное помещение, а также оргтехнику, средства связи и необходимые нормативные правовые документы. Другие улучшающие условия для обеспечения деятельности указанных профсоюзных органов могут быть предусмотрены коллективным договором.
	При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами профессионального союза, работодатель ежемесячно бесплатно перечисляет на счет профсоюзной организации членские профсоюзные взносы из заработной платы работников. Порядок их перечисления определяется коллективным договором. Работодатель не имеет права задерживать перечисление указанных средств.
	Такие же обязанности возложены на работодателя статьей 28 Закона N10-ФЗ.
	Статья 32 ТК РФ обязывает работодателя создавать условия, обеспечивающие деятельность представителей работников, которыми в соответствии со статьями 29 – 30 ТК РФ являются в числе прочих профессиональные союзы и их объединения, другие профсоюзные организации, на локальном уровне – первичные профсоюзные организации.
	Статья 22 ТК РФ обязывает работодателя рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям.
	Статья 370 ТК РФ обязывает работодателей в недельный срок со дня получения от профсоюзных органов требования об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, фактов неисполнения ими условий коллективных договоров, соглашений сообщить в соответствующий профсоюзный орган о результатах рассмотрения данного требования и принятых мерах.
	Статья 37 ТК РФ, определяющая порядок ведения коллективных переговоров, обязывает стороны, участвующие в коллективных переговорах (одной из которых является работодатель, либо его представители), предоставлять друг другу не позднее двух недель со дня получения соответствующего запроса имеющуюся у них информацию, необходимую для ведения коллективных переговоров.
	П.2 статьи 30 Закона N10-ФЗ, предусматривающей ответственность за нарушение прав профсоюзов, обязывает работодателя по требованию профсоюзных органов расторгнуть трудовой договор (контракт) с должностным лицом, если оно нарушает законодательство о профсоюзах, не выполняет своих обязательств по коллективному договору, соглашению.
	 
	 6.      Ведение коллективных переговоров.
	Статья 31 ТК РФ устанавливает, что наличие иного представителя (представительного органа) не может являться препятствием для осуществления первичными профсоюзными организациями своих полномочий.
	В соответствии со статьей 37 ТК РФ, определяющей порядок ведения коллективных переговоров, две или более первичные профсоюзные организации, объединяющие в совокупности более половины работников данного работодателя, по решению их выборных органов могут создать единый представительный орган для ведения коллективных переговоров, разработки единого проекта коллективного договора и заключения коллективного договора (далее - единый представительный орган). Формирование единого представительного органа осуществляется на основе принципа пропорционального представительства в зависимости от численности членов профсоюза. При этом в его состав должен быть включен представитель каждой из первичных профсоюзных организаций, создавших единый представительный орган. Единый представительный орган имеет право направить работодателю (его представителю) предложение о начале коллективных переговоров по подготовке, заключению или изменению коллективного договора от имени всех работников.
	Первичная профсоюзная организация, объединяющая более половины работников организации, индивидуального предпринимателя, имеет право по решению своего выборного органа направить работодателю (его представителю) предложение о начале коллективных переговоров от имени всех работников без предварительного создания единого представительного органа.
	Если ни одна из первичных профсоюзных организаций или в совокупности первичные профсоюзные организации, пожелавшие создать единый представительный орган, не объединяют более половины работников данного работодателя, то общее собрание (конференция) работников тайным голосованием может определить ту первичную профсоюзную организацию, которой при согласии ее выборного органа поручается направить работодателю (его представителю) предложение о начале коллективных переговоров от имени всех работников. В случаях, когда такая первичная профсоюзная организация не определена или работники данного работодателя не объединены в какие-либо первичные профсоюзные организации, общее собрание (конференция) работников тайным голосованием может избрать из числа работников иного представителя (представительный орган) и наделить его соответствующими полномочиями.
	Первичная профсоюзная организация, единый представительный орган либо иной представитель (представительный орган) работников, наделенные правом выступить с инициативой проведения коллективных переговоров в соответствии с частями второй - четвертой настоящей статьи, обязаны одновременно с направлением работодателю (его представителю) предложения о начале указанных коллективных переговоров известить об этом все иные первичные профсоюзные организации, объединяющие работников данного работодателя, и в течение последующих пяти рабочих дней создать с их согласия единый представительный орган либо включить их представителей в состав имеющегося единого представительного органа. Если в указанный срок данные первичные профсоюзные организации не сообщат о своем решении или ответят отказом направить своих представителей в состав единого представительного органа, то коллективные переговоры начинаются без их участия. При этом за первичными профсоюзными организациями, не участвующими в коллективных переговорах, в течение одного месяца со дня начала коллективных переговоров сохраняется право направить своих представителей в состав единого представительного органа. В случае, когда представителем работников на коллективных переговорах является единый представительный орган, члены указанного органа представляют сторону работников в комиссии по ведению коллективных переговоров.
	Статья 31 ТК РФ также предусматривает создание иного представительного органа (не профсоюзного), представляющего интересы рабочих. Такой орган создается в случаях, когда работники данного работодателя не объединены в какие-либо первичные профсоюзные организации или ни одна из имеющихся первичных профсоюзных организаций не объединяет более половины работников данного работодателя и не уполномочена в порядке, установленном ТК РФ, представлять интересы всех работников в социальном партнерстве на локальном уровне. В таком случае на общем собрании (конференции) работников для осуществления указанных полномочий тайным голосованием может быть избран из числа работников иной представитель (представительный орган). Причем этот представитель может являться членом какого-либо профсоюза, членом руководящих профсоюзных органов, в том числе и председателем. Представительный орган может быть руководящим органом профсоюзной организации, либо состоять из представителей различных профсоюзных организаций, либо состоять из избранных общим собранием (конференцией) работников независимо от их принадлежности к тем или иным профсоюзам.
	 
	7.      Ответственность работодателя за нарушение законодательства о профсоюзах. Запрещение дискриминации по признаку принадлежности к профсоюзу.
	В соответствии со статьей 378 ТК РФ лица, нарушающие права и гарантии деятельности профессиональных союзов, несут ответственность в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.
	Глава 9 ТК РФ предусматривает ответственность сторон социального партнерства. В частности, статья 54 ТК РФ устанавливает, что представители сторон, уклоняющиеся от участия в коллективных переговорах по заключению, изменению коллективного договора, соглашения или неправомерно отказавшиеся от подписания согласованного коллективного договора, соглашения, подвергаются штрафу в размере и порядке, которые установлены федеральным законом.
	Лица, виновные в не предоставлении информации, необходимой для ведения коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением коллективного договора, соглашения, подвергаются штрафу в размере и порядке, которые установлены федеральным законом.
	В соответствии со статьей 55 ТК РФ лица, представляющие работодателя либо представляющие работников, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных коллективным договором, соглашением, подвергаются штрафу в размере и порядке, которые установлены федеральным законом.
	П.1 статьи 30 Закона N10-ФЗ устанавливает, что за нарушение законодательства о профсоюзах должностные лица государственных органов, органов местного самоуправления, работодатели, должностные лица их объединений (союзов, ассоциаций) несут дисциплинарную, административную, уголовную ответственность в соответствии с федеральными законами.
	П.2 статьи 30 Закона N10-ФЗ наделяет органы общероссийских профсоюзов, объединений (ассоциаций) профсоюзов, первичных профсоюзных организаций правом требовать привлечения к дисциплинарной ответственности вплоть до увольнения должностных лиц, нарушающих законодательство о профсоюзах, не выполняющих обязательств, предусмотренных коллективным договором, соглашением.
	По требованию указанных профсоюзных органов работодатель обязан расторгнуть трудовой договор (контракт) с должностным лицом, если оно нарушает законодательство о профсоюзах, не выполняет своих обязательств по коллективному договору, соглашению.
	Статья 3 ТК РФ запрещает дискриминацию в сфере труда и устанавливает, что каждый имеет равные возможности для реализации своих трудовых прав.
	Никто не может быть ограничен в трудовых правах и свободах или получать какие-либо преимущества независимо от принадлежности или непринадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работника.
	Статья 9 Закона N10-ФЗ запрещает дискриминацию граждан по признаку принадлежности или непринадлежности к профсоюзам.
	В частности, п.1 статьи 9 Закона N10-ФЗ устанавливает, что принадлежность или непринадлежность к профсоюзам не влечет за собой какого-либо ограничения социально-трудовых, политических и иных прав и свобод граждан, гарантируемых Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации.
	П.2 статьи 9 Закона N10-ФЗ запрещает обусловливать прием на работу, продвижение по работе, а также увольнение лица принадлежностью или непринадлежностью его к профсоюзу. 
	Что касается конкретных наказаний, которые может понести должностное лицо за дискриминацию граждан по признаку принадлежности к профсоюзу (а наказания предусмотрены дисциплинарные, административные и даже уголовные), приведу в пример одну из статей Уголовного Кодекса РФ (далее – УК РФ):
	П.2 ст.136 УК РФ. Дискриминация, то есть нарушение прав, свобод и законных интересов человека и гражданина в зависимости от его принадлежности к общественным объединениям или каким-либо социальным группам, совершенная лицом с использованием своего служебного положения, наказывается штрафом от ста тысяч до трехсот тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от одного года до двух лет, либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до пяти лет, либо обязательными работами на срок от ста двадцати до двухсот сорока часов, либо исправительными работами на срок от одного года до двух лет, либо лишением свободы на срок до пяти лет.

